GS Montessuy

La ville de Caluire et

URGAN'SAT'UNNEL . Cure aregu en 2021 le
Avril 2025 . B Bilboquai G5 Jules verne ’ GS Victor Basch pﬂX dU Teff/fOf/a B/’(?nze
1o & TomPouce . _ pour « le schéma
Rest t: ! ) .
i ' Boule de gones GS Paul Bert GS Jean Moulin ) organisationnel
Maire de ! Relais Assistantes . ’ /hvelsanf /G /Og/que de
Caluire B B . . Maternelles . Galets du Rhéne GS Edouard Herriot ) , "
et Cuire Mémorial Jean Moulin Cuisine centrale . : o GS Pierre / organigramme
. @ « et Marie Curie B
J— % Gymnases . o C/GSS/QU@ »
[\ = . Petits Mousses GS Berthie Albrecht -« GS André-Marie Ampére
i ﬁ Terrains sportifs °
Cabinet VILLE SORE ’ : = 968,
du Maire Police municipale Vaieon Ferber i Médiathégue Mosaique Caluire Juniors Ludothéque
q : Bernard Pivot : Résidence Autonomie Marie Lyan
COMMUNICATION H. . Jardin Grenadine . :
- ) i Caluire Jeunes
Piscine Isabelle Jouffroy - S T e e
o i T e
........................................... oosable - —
SN Adm?nistrative SANTE & RESEAUX DE SOINS LA PARENTALITE
2 GUICHET UNIQUE RESTAURATION MUNICIPALE EDUCATION R @®
VILLE ATTRACTIVE, s
CITOVENNE, SOLIDAIRE (O] (O] @® @ ®e @@ . @® @®
Direction Générale VIE ASSOCIATIVE POLITIQUES CULTURELLES PERISCOLAIRE i © ©® @
_ Adjointe R PETITE ENFANGE voRs AT DEVELOPPEMENT COORDINATION TG SERVICE CIVIQUE
Service a la Population e PARTENARIAL ET ET FAMILLE CLSPD
G‘é‘::‘\ﬁi:g'%ue POLITIQUE DE LA VILLE
........................................... population
........................................... —
Administrative
@gi) et Financiere
Guichet @ CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL SERVICE BATIMENTS
ii Espaces [%)
‘"LL.E SUR.E’ V"'L,E D!'IHABLE publics ESPACE PUBLIC @ @ @ —
Direction Générale i g
Adiointe CAF PROXIMITE ==
Proximité et Patrimoine ET PATRIMOINE ~E
—_
=
........ | I R
' =
=
Direction Péle projets 2
Générale = =
des Services Responsable S =
Lt . S
Administrative = L
Direction Générale et Financiére =< =
Adjointe =] =T
Développement =]
Territorial Durable =
=
o
Responsable Péle proiets ﬂ
Administrative prol E
é SUIVI DES ASSEMBLEES ET et Financiere =
. ARCHIVES FINANCES
VILLE BIEN GEREE,
VILLE DURABLE @ @ @ @ @ @
Direction ACHATS ET MARCHES PUBLICS AFFAIRES JURIDIQUES CAF DEVELOPPEMENT DSI
Ressources Internes TERRITORIAL DURABLE w
ET RESSOURCES =2
.......................................... £
.......................................... -2- E
Péle projets @ ,=<_= E
oo SZ
e CARRIERE-PAIE AZesponsable E E
VILLE BIEN GEREE, ministrative =]
VILLE DURABLE (O] @® O) @® et Financiére @® 8
Direction SECRETARIAT DRH POLE SANTE ET BIEN-ETRE RECRUTEMENT ET DEVELOPPEMENT PROJETS RH
Ressources Humaines AU TRAVALL DES COMPETENCES
.......................................... VILLE DURABLE
" VILLE DURABLE PROSPECTIVE
ADMINISTRATION DU QUOTIDIEN VILLE BIEN GEREE PLANIFICATION & COLLECTIF
EFFICIENCE ADMINISTRATION DE PROJET Iﬁ‘gﬂ”&%‘}ﬁ%’é
. §ervice . . Equipements services Proximité Développement . Ressources Ressources Services rattachés a la Directrice . ’
ala population a la population et Patrimoine Territorial Durable Internes Humaines Générale des Services



